STATUTUL
Asociatiei Maghiarilor Ceangai din Moldova (AMCM)

Capitolul I. DENUMIREA ASOCIATIEI

Art.1 Asociatia Maghiarilor Ceangdi din Moldova - Asociatia Maghiarilor Ceangai din Moldova
este o organizatie nonprofit; culturala si apolitica. Stabileste contacte informationale cu institutiile
statului; organizatiile politice §i organizatiile non-guvernamentale care promoveazd obiective si
scopuri similare in privinta principiilor democratiei, umanismului, tolerantei.

Capitolul I1. SCOPUL ASOCIATIEI

Art. 1. Scopul Asociatiei este reprezentarea si apararea intereselor, precum si dezvoltarea constiintei
de identitate si apartenentd a membrilor comunitatii maghiarilor din Moldova.

Art.2. In realizarea acestui scop, actioneaza prin:

1. cultivarea si transmiterea limbii, culturii populare,

2. sprijinirea insusirii cunostintelor in domeniul artelor, culturii si al stiintelor,

3.organizarea de cursuri de initiere in limba maghiara,

4.organizarea de meditatii gratuite cu grupuri de copii si adulti,

5. organizarea de diferite activitati culturale cu copii, tineri si adulti,

6.organizarea de activitati culturale de invatare si practicare a traditiilor,

7. organizarea de tabere si manifestari culturale in tara si in strainatate,

8.sprijinirea introducerii si functiondrii invatdmantului in limba materna maghiara in scoli,

9. reasezarea 1n drepturi a folosirii limbii materne maghiare in biserica si ceremonii religioase,
10. practicarea de actiuni cu caracter umanitar $i social pentru ajutorarea persoanelor dezavantajate,
11. acordarea de burse, premii si distinctii,

12. infiintarea si functionarea unor case comunitare, sedii sociale,

13. infiintarea si functionarea unor expozitii temporare sau permanente de arta populara si altele,
14. colaborarea cu institutiile statului si alte institutii in initierea si aplicarea de proiecte de legi si
hotarari in domeniul de activitate al Asociatiei,

15.organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte,

16. organizarea si sprijinirea de seri de dans, spectacole, cluburi, lansari de carte,

17. organizarea si sprijinirea de drumetii, excursii, expeditii si turnee pentru copii si adulti in tara si
strainatate, vizitarea muzeelor, monumentelor,

18. organizarea si sprijinirea de pelerinaje,

19. organizarea de diferite manifestari culturale, pentru popularizarea culturii traditionale
ceangaiesti din Moldova,

20. organizarea de comemorari,

21. organizarea de schimburi culturale,

22. organizarea de festivaluri si zilele satului,

23. editarea si lansarea de carti si publicatii, brosuri,

24. realizarea si lansarea unor CD-uri, casete audio si video,

25. infiintarea si functionarea unor posturi de radio si televiziune private,

26. infiintarea si functionarea unor siteuri de Internet,

27. organizarea si sprijinirea unor culegeri etnografice, precum si arhivarea, prelucrarea si
publicarea acestor culegeri,

28. transmiterea de informatii de interes comun,

29. infiintarea si functionarea unui birou de documentare si informare,

30. infiintarea si functionarea Caselor Pentru Copii si Cluburi Pentru Elevi,

31. organizarea si sustinerea de activitati sportive,



32. organizarea si sustinerea activitatilor de protectie a mediului Tnconjurator, activititi educationale
in acest sens.

Capitolul III. DURATA DE FUNCTIONARE
Art.1. Asociatia este constituita pe o perioada de timp nelimitata.
Capitolul IV. MEMBRII

Art.1. Membru deplin: Poate fi membru al Asociatiei orice persoana care a Implinit varsta de
optsprezece ani, care recunoaste si sustine cele cuprinse 1n prezentul Statut si actioneaza in limitele
Art.2. abrogat

Art.3. Membrii de onoare: Adunarea generald acorda titlul de membru de onoare persoanelor care s-
au evidentiat Tn mod deosebit in promovarea si realizarea scopurilor Asociatiei.

Capitolul V. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR

Art. 1. Asociatia respinge si combate orice forma a sovinismului, totalitarismului, intolerantei i
orice alte manifestari contrare principiilor fundamentale ale drepturilor omului, democratiei si
valorilor moralei crestine.

Art.2. Fiecare membru plin poate sa participe Tn munca Asociatiei cu dreptul de a alege si de a fi
ales.

Art.3. Exprimarea libera a opiniei, participarea directd sau indirecta la luarea deciziilor nu pot fi
ingradite.

Art.4. Calitatea de membru inceteaza:

a. in cazul cererii in scris,

b.in cazul decesului,

c. prin excludere, in cazul in care un membru devine nedemn de calitatea de membru,
activitatea lui contravine statului Asociatiei, din motive de ordin moral. Excluderea poate fi decisa
numai de adunarea generala.

d. Membrii au obligatia de a plati o cotizatie de 1 leu pe lund. Neplata cotizatiei timp de doi
ani duce la pierderea calitdtii de membru, reinscrierea va fi posibild doar dupa achitarea cotizatiei
din urma.

Conducerea analizeazd o datd pe an lista membrilor si cotizatiilor si decide conform
alineatului anterior.

Capitolul VI. MIJLOACELE FINANCIARE

Art. 1. Mijloacele financiare ale Asociatiei provin din:

a. cotizatia membrilor plini, care se stabileste de Adunarea Generald care se achitd la
organizatia locala, iar aceastd suma va fi utilizata de aceasta/local.

Daca nu existd organizatie locala sau membrul nu doreste afilierea la aceasta poate achita
cotizatia la Organizatia mama.

b. contributia membrilor plini i de onoare,

c. donatii interne si externe, sponsorizari sau legate,

d. venituri realizate din manifestari cultural-distractive,

e. proiecte de finantare,

f. resurse obtinute de la bugetul de stat si de la bugetele locale,



g. dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie,

h. ajutoare in numerar sau in natura (aparatura, utilaje, diverse obiecte si materiale),

1. contravaloarea folosintei sau exploatdrii mijloacelor ce fac parte din patrimoniul
Asociatiei si de cétre terti (concesii, chirii etc.)

j. dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii,

k. alte venituri prevazute in lege.
Art.2. Pentru promovarea scopurilor sale Asociatia poate desfagura in conditiile legii activitati
economice directe cu caracter accesoriu si in stransa legdtura cu scopurile principale ale Asociatiei:
producerea si vanzarea de obiecte de artizanat, editarea de carti, brosuri, vederi, calendare, reviste si
periodice, inregistrari audio si video.
Art.3. Poate infiinta societati comerciale al caror dividende daca nu se reinvestesc 1n aceleasi
societati, obligatoriu se folosesc pentru realizarea scopurilor Asociatiei.

Capitolul VII. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 1. Asociatia Maghiarilor Ceangai din Moldova 1si desfasoara activitatea prin organizatiile locale
si programe aferente.

l.a. Filiala/Organizatia locald este organizatia de bazd a AMCM care functioneaza
independent. Pentru infiintarea organizatiei locale membrii au obligatia de a convoca o adunare
locald de constituire la care vor fi invitati presedintele si cei doi vicepresedintit AMCM. Aceste trei
persoane sau delegatii acestora autentifica procesul verbal al adundrii, fara prezenta acestora
adunarea de constituire sau modificare a conducerii acesteia este invalida.

Pentru infiintarea unei organizatii locale este necesara prezenta a cel putin zece
membri.

1.b. Intr-o localitate poate functiona doar o singura organizatie locala.

1. c. Organizatii locale se pot infiinta in urmatoarele localitati: Kelgyest (Pildesti),

Ujfalu (Traian), Jugan (Tugani), Balusest (Bilusesti), Bargovan (Bargioani);
Ploszkucény (Ploscuseni), Szeketura (Padureni), Bogdanfalva (Valea Seaca),
Ujfalu (Nicolae Bilcescu), Trunk (Galbeni), Gyoszény (Gioseni), Nagypatak
(Valea Mare), Kalugarén (Calugareni), Lészped (Lespezi), Racsila (Garlenii de
Sus), Lilijecs (Lilieci), Gerlény (Garleni), Bergyila (Berdild), Terebes (Trebis),
Lujzikalagor (Luizi-Calugara), Forréfalva (Faraoani), Klézse (Cleja), Somoska
(Somusca), Buda, Pokolpatak (Valea Mica), Ujfalu/Dézsa (Gheorghe Doja), Csik
(Ciucani), Kiilsérekecsin (Fundu Racaciuni), Kapota (Capata), Berendfalva
(Berindesti), Rekecsin (Racaciuni), Magyarfalu (Arini), Lébnik (Vladnic),
Szaszkut (Sascut-Sat), Tamas (Tamasi), Ketris (Chetris), Furnikér (Furnicari),
Frumésza (Frumoasa), Pusztina (Pustina), Ripa Jepi (Bogdanesti), Szoloncka
(Tarata), Kukujéc (Cucuieti), Szerbek (Floresti), Esztrugar (Strugari),
Mariafalva/Larga (Larguta), Gajdar (Coman), Esztufuj (Stufu), Valiri (Livezi),
Balanyésza (Balaneasa), Jenekest (Endchesti), Turlujan (Turluianu), Gyidraska
(Versesti), Berzunc (Berzunti), Berzujok (Barzulesti), Kovesalja (Petricica),
Ardevan (Ardeoani), Paldnka (Palanca), Csiigés (Ciughes), Bruszturdsza
(Brusturoasa), Komanfalva (Comanesti), Mojnest (Moinesti), Dormanfalva
(Darmanesti), Doftana (Dofteana), Szalka (Seaca), Val¢ Kimpuluj (Valea
Campului), Bogata (Bogata), Aknavasar (Targu Ocna), Degettes (Pacurele),
Szalanctorka (Gura Slanic), Szlanikfiirdé (Slanic Moldova), Cserdak (Cerdac),
Szalanc (Ciresoaia), Tatros (Targu Trotus), Diodszeg (Tuta), Sz6lohegy
(Pargaresti), Ujfalu (Satu Nou), Szitds (Nicoresti), Bahana (Bahna), Gorzafalva
(Grozesti), Flirészfalva (Ferestrau-Oituz), Onyest (Onesti), Szarazpatak (Valea



Seacd), Gutindzs (Gutinas), Pralea (Pralea), Vizanta (Vizantea Manastireasca),
Kostelek (Cosnea), Ojtoz (Oituz — jud. Constanta).

Daca un numar de trei membrii AMCM solicita In scris infiintarea unei organizatii locale in
alte localitdti decat cele mentionate in lista anterioara, aceastd cerere va fi dezbatuta de Adunarea
Generald a AMCM, care va decide completarea listei.

1.d. Organizatiile locale participa la activitatile si deciziile centrale ale AMCM prin
delegati.

l.e. Respectand prevederile Statutului organizatiile locale 1isi organizeaza
independent propria structura de conducere, regulament de functionare si isi alege presedintele.

Daca dobandeste personalitate juridica are obligatia de a prezenta anual raportul de
activitate si financiar in cadrul Adunarii Generale a AMCM.

1.f. Presedintele organizatiei locale are obligatia de a convoca adunarea generala
locala la fiecare jumatate de an unde va prezenta raportul de activitate.

1.g. Organizatia locala va tine alegeri generale la fiecare doi ani in prezenta a minim
zece membri.

1.h. Adunarea organizatiei locale se convoaca si la cererea a 1/3 din membri sau la
cererea scrisa a presedintelui AMCM sau a conducerii acesteia.

Cererea se va adresa presedintelui organizatiei locale, se va Inregistra la conducerea
AMCM, dupa care presedintele organizatiei locale are obligatia de a convoca adunarea in termen de
15 zile.

l1.i. Organizatia locald poate dobandi personalitate juridica, acest demers necesitd
aprobarea Adunarii Generale a AMCM.

1.j. Organizatia locald deleagd o persoand in consiliul de conducere a AMCM,
aceasta fiind aleasd pentru doi ani cu ocazia alegerilor generale prin vot deschis, cu majoritate
simpla.

1.k. Organizatia locald va fi reprezentatd in Adunarea Generala a AMCM de catre
delegati de adunarea organizatiei locale conform membrilor prezenti: un delegat la 50 de membri.
Daca la adunarea organizatiei locale sunt prezenti mai putin de 50 de membri, dar cel putin 10,
organizatia locala are dreptul de a desemna doar un delegat.

1.I. Organizatiile locale infiintate pand la Adunarea Generald din 14 iunie 2009 au

obligatia ca in termen de 6 luni sd convoace adunarea locald pentru alegeri generale conform celor
din Statut.
Art. 2.a. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala care se Intruneste ori
de céte ori este nevoie, dar cel putin o datd pe an. Alegerea consiliului de conducere, luarea
deciziilor si votarea problemelor care sunt in conformitate cu statutul Asociatiei se vor face deschis,
cu o majoritate simpla.

2.b. Sarcinile si functionarea adunarii generale:

b.a. adoptarea statului si revizuirea acestuia;

b.b. stabilirea programului Asociatiei;

b.c. asigura posibilitatea remanierii o data la doi ani;

b.d. alegerea, aprobarea, respectiv destituirea membrilor consiliului de conducere, a
presedintelui, si a celor doi vicepresedinti;

b.e. stabilirea cotizatiilor membrilor;

b.f. excluderea membrilor;

b.g. decide infiintarea filialelor/organizatiilor locale dacd acestia si-au manifestat
intentia de a dobandi personalitate juridica;

b.h. schimbarea sediului;

b.g. aprobarea bilantului contabil;

b.i. dizolvarea si lichidarea Asociatiei,



b.k. La adunarea generala vor avea drept de vot delegatii organizatiilor locale precum
si responsabilii in functie din domeniile Invatamant, cultura, tineret, religie, economie, sociale,
responsabil pentru elevii care-si continua studiile.

b.l. Presedintii organizatiilor locale au obligatia de a anunta membrii cu privire la
data, locul, ordinea de zi a Adundrii Generale a Asociatiei, pot participa la aceasta cu drept de
consultare.

b.m. Adunarea Generald este statutard dacd cel putin 15 organizatii locale sunt
prezente.

Art. 3. In intervalul de timp dintre doud aduniri generale Asociatia este condusi de consiliul de
conducere. Membrii consiliului de conducere:

3.a. Presedintele;

3.b. Doi vicepresedinti;

3.c. Reprezentantii membrilor localitatilor. Acestia sunt desemnati de catre
organizatia locald, fiecare localitate fiind reprezentata de o persoana.

3.d. Director economic;

3.e. Responsabili pentru: invatamant, culturd, tineret, religie, economic, social,
responsabil pentru elevii care-si continua studiile.

Responsabilul pentru elevii care-si continud studiile este ales de Consiliul de
conducere.

Art. 4. Membrii consiliului de conducere care provin dintr-o localitate nu pot constitui majoritatea
simpla. Consiliul de conducere poate fi alcatuit i din persoane din afara Asociatiei in limita a cel
mult o patrime din componenta sa.

Art. 5. Consiliul de conducere se intruneste cel putin o datd la doud luni, respectiv oro de cate ori
este convocat de presedinte.

Art. 6. Principalele indatoriri ale Consiliului de conducere:

6.a. coordoneaza si asigurd activitatea Asociatiei In intervalul dintre doud adunari
generale;

6.b. hotaraste primirea de noi membri,

6.c. prezinta rapoarte de activitate Adunarii Generale;

6.d. convoacd Adunarea Generala cu obligatia de a anunta membrii Asociatiei cu cel
putin doud sdptamani inainte de data Adunarii Generale;

Art. 7. Atributiile personalului de conducere

7.1. Presedintele:

7.1.a. reprezintd Asociatia in fata autoritatilor si institutiilor, altor persoane fizice si
juridice;

7.1.b. prezinta rapoarte Consiliului de conducere despre activitatea sa. Convoaca
sedintele Consiliului de conducere;

7.1.c. Are drept de semnatura;

7.1.d. Se consultd cu responsabilii diferitelor domenii pentru luarea deciziilor

operative;

7.1.e. Se consultd cu responsabilii de programe in luarea deciziilor de angajare a
personalului.

7.2. Doi vicepresedinti:

7.2.a. reprezintd Asociatia in fata autoritatilor si institutiilor, altor persoane fizice si
juridice;

7.2.b. prezintd rapoarte consiliului de conducere despre activitatea sa. Convoaca
sedintele consiliului de conducere;

7.2.c. au drept de semnatura in lipsa presedintelui.

7.3. Directorul economic:

7.3.a. Administreazd fondurile financiare ale Asociatiei conform indicatiilor
presedintelui;



7.3.b. tine evidenta incasarilor si a cheltuielilor;

7.3.c. prezintd rapoarte Adunarii Generale si Consiliului de conducere despre situatia
economicd a Asociatiei;

7.3.d. este numit de consiliul de conducere.

7.4. Comisia de cenzori:

7.4.a. este compusa din presedinte si doi membri alesi de catre Adunarea Generala;

7.4.b. membri Comisiei de Cenzori nu pot fi in acelasi timp si membri ai consiliului
de conducere, respectiv nu pot fi membrii de familie cu acestia;

7.4.c. Comisia de Cenzori are obligatia de a verifica activitatea consiliului de
conducere in domeniul patrimonial si financiar;

7.4.d. Prezinta rapoarte Adunarii Generale;

7.4.e. Membrii comisiei de cenzori pot participa la sedintele consiliului de conducere
fara drept de vot.

7.5. Comisia de etica:

7.5.a. este compusa din 3 membri alesi de catre Adunarea Generala;

7.5.b. membrii Comisiei de etica nu pot fi in acelasi timp si membrii ai consiliului de
conducere, respectiv nu pot fi membrii de familie cu acestia;

7.5.c. Comisia de etica se intruneste autosesizandu-se, la cererea unui membru al
consiliului de conducere sau la cererea scrisa a cel putin 10 membri;

7.5.d. Comisia de etica admite recomandari care sunt prezentate presedintelui,
respectiv Adundrii Generale.

Capitolul VIII. LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.1.In cazul lichidarii asociatiei in lipsa unui succesor legal patrimoniul rimas dupi achitarea
creantelor se va imparti proportional la urmatoarele organizatii:

- Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania

- Societatea Maghiara de Cultura din Transilvania

- Fundatia Domokos Pal Peter

Enumerarea anterioara reprezinta si lista de prioritate. Veniturile astfel transferate vor fi utilizate
conform scopurilor stabilite de Statutul Asociatiei Maghiarilor Ceangai din Moldova.

Art.2. In caz de dizolvare, lichidarea patrimoniului Asociatiei se va face de persoanele numite
conform deciziei Adundrii Generale si a legilor in vigoare.

Actualizarea Statutului Asociatiei Maghiarilor Ceangii din Moldova s-a realizat pe baza Incheierii
din data de 01 iunie 2010, pronuntata de catre Judecatoria Sfantu Gheorghe in Dosarul nr.
2558/305/2010, prin care s-a dispus inscrierea In Registrul Asociatiilor si Fundatiilor a
modificarilor aduse Statutului Asociatiei prin Hotararea Adunarii Generale din data de 14.06.2009.




