
STATUTUL
Asociaţiei Maghiarilor Ceangăi din Moldova (AMCM)

 Capitolul I. DENUMIREA ASOCIAŢIEI

Art.1 Asociaţia Maghiarilor Ceangăi din Moldova - Asociaţia Maghiarilor Ceangăi din Moldova 
este o organizaţie nonprofit; culturală şi apolitică. Stabileşte contacte informaţionale cu instituţiile 
statului;  organizaţiile  politice  şi  organizaţiile  non-guvernamentale  care  promovează  obiective  şi 
scopuri similare în privinţa principiilor democraţiei, umanismului, toleranţei.

Capitolul II. SCOPUL ASOCIAŢIEI

Art.1. Scopul Asociaţiei este reprezentarea şi apărarea intereselor, precum şi dezvoltarea conştiinţei 
de identitate şi apartenenţă a membrilor comunităţii maghiarilor din Moldova.
Art.2. În realizarea acestui scop, acţionează prin:
1. cultivarea şi transmiterea limbii, culturii populare, 
2. sprijinirea însuşirii cunoştinţelor în domeniul artelor, culturii şi al ştiinţelor,
3.organizarea de cursuri de iniţiere în limba maghiară,
4.organizarea de meditaţii gratuite cu grupuri de copii şi adulţi,
5. organizarea de diferite activităţi culturale cu copii, tineri şi adulţi,
6.organizarea de activităţi culturale de învăţare şi practicare a tradiţiilor,
7. organizarea de tabere şi manifestări culturale în ţară şi în străinătate,
8.sprijinirea introducerii şi funcţionării învăţământului în limba maternă maghiară în şcoli,
9. reaşezarea în drepturi a folosirii limbii materne maghiare în biserică şi ceremonii religioase,
10. practicarea de acţiuni cu caracter umanitar şi social pentru ajutorarea persoanelor dezavantajate,
11. acordarea de burse, premii şi distincţii,
12. înfiinţarea şi funcţionarea unor case comunitare, sedii sociale,
13. înfiinţarea şi funcţionarea unor expoziţii temporare sau permanente de artă populară şi altele,
14. colaborarea cu instituţiile statului şi alte instituţii în iniţierea şi aplicarea de proiecte de legi şi 
hotărâri în domeniul de activitate al Asociaţiei,
15.organizarea de seminarii, simpozioane, conferinţe,
16. organizarea şi sprijinirea de seri de dans, spectacole, cluburi, lansări de carte,
17. organizarea şi sprijinirea de drumeţii, excursii, expediţii şi turnee pentru copii şi adulţi în ţară şi 
străinătate, vizitarea muzeelor, monumentelor,
18. organizarea şi sprijinirea de pelerinaje,
19. organizarea de diferite manifestări culturale, pentru popularizarea culturii tradiţionale 
ceangăieşti din Moldova, 
20. organizarea de comemorări,
21. organizarea de schimburi culturale,
22. organizarea de festivaluri şi zilele satului, 
23. editarea şi lansarea de cărţi şi publicaţii, broşuri,
24. realizarea şi lansarea unor CD-uri, casete audio şi video,
25. înfiinţarea şi funcţionarea unor posturi de radio şi televiziune private,
26. înfiinţarea şi funcţionarea unor siteuri de Internet,
27. organizarea şi sprijinirea unor culegeri etnografice, precum şi arhivarea, prelucrarea şi 
publicarea acestor culegeri,
28. transmiterea de informaţii de interes comun,
29. înfiinţarea şi funcţionarea unui birou de documentare şi informare,
30. înfiinţarea şi funcţionarea Caselor Pentru Copii şi Cluburi Pentru Elevi,
31. organizarea şi susţinerea de activităţi sportive,



32. organizarea şi susţinerea activităţilor de protecţie a mediului înconjurător, activităţi educaţionale 
în acest sens.

 Capitolul III. DURATA DE FUNCŢIONARE

Art.1. Asociaţia este constituită pe o perioadă de timp nelimitată.

Capitolul IV. MEMBRII

Art.1. Membru deplin: Poate fi membru al Asociaţiei orice persoană care a împlinit vârsta de 
optsprezece ani, care recunoaşte şi susţine cele cuprinse în prezentul Statut şi acţionează în limitele 
posibilităţilor proprii pentru realizarea acestora.
Art.2. abrogat
Art.3. Membrii de onoare: Adunarea generală acordă titlul de membru de onoare persoanelor care s-
au evidenţiat în mod deosebit în promovarea şi realizarea scopurilor Asociaţiei.

Capitolul V. DREPTURILE ŞI ÎNDATORIRILE MEMBRILOR

Art.1. Asociaţia respinge şi combate orice formă a şovinismului, totalitarismului, intoleranţei şi 
orice alte manifestări contrare principiilor fundamentale ale drepturilor omului, democraţiei şi 
valorilor moralei creştine.
Art.2. Fiecare membru plin poate să participe în munca Asociaţiei cu dreptul de a alege şi de a fi 
ales.
Art.3. Exprimarea liberă a opiniei, participarea directă sau indirectă la luarea deciziilor nu pot fi 
îngrădite.
Art.4. Calitatea de membru încetează:

a. în cazul cererii în scris,
b.în cazul decesului,
c. prin excludere, în cazul în care un membru devine nedemn de calitatea de membru, 

activitatea lui contravine statului Asociaţiei, din motive de ordin moral. Excluderea poate fi decisă 
numai de adunarea generală.

d. Membrii au obligaţia de a plăti o cotizaţie de 1 leu pe lună. Neplata cotizaţiei timp de doi 
ani duce la pierderea calităţii de membru, reînscrierea va fi posibilă doar după achitarea cotizaţiei 
din urmă.

Conducerea  analizează  o  dată  pe  an  lista  membrilor  şi  cotizaţiilor  şi  decide  conform 
alineatului anterior.

Capitolul VI. MIJLOACELE FINANCIARE

Art.1. Mijloacele financiare ale Asociaţiei provin din:
a.  cotizaţia  membrilor  plini,  care  se  stabileşte  de  Adunarea  Generală  care  se  achită  la 

organizaţia locală, iar această sumă va fi utilizată de aceasta/local.
Dacă nu există organizaţie locală sau membrul nu doreşte afilierea la aceasta poate achita 

cotizaţia la Organizaţia mamă.

b. contribuţia membrilor plini şi de onoare,
c. donaţii interne şi externe, sponsorizări sau legate,
d. venituri realizate din manifestări cultural-distractive,
e. proiecte de finanţare,
f. resurse obţinute de la bugetul de stat şi de la bugetele locale,



g. dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de Asociaţie,
h. ajutoare în numerar sau în natură (aparatură, utilaje, diverse obiecte şi materiale),
i. contravaloarea folosinţei sau exploatării mijloacelor ce fac parte din patrimoniul 

Asociaţiei şi de către terţi (concesii, chirii etc.)
j. dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile în condiţiile legii,
k. alte venituri prevăzute în lege.

Art.2. Pentru promovarea scopurilor sale Asociaţia poate desfăşura în condiţiile legii activităţi 
economice directe cu caracter accesoriu şi în strânsă legătură cu scopurile principale ale Asociaţiei: 
producerea şi vânzarea de obiecte de artizanat, editarea de cărţi, broşuri, vederi, calendare, reviste şi 
periodice, înregistrări audio şi video.
Art.3. Poate înfiinţa societăţi comerciale al căror dividende dacă nu se reinvestesc în aceleaşi 
societăţi, obligatoriu se folosesc pentru realizarea scopurilor Asociaţiei.

Capitolul VII. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ

Art.1. Asociaţia Maghiarilor Ceangăi din Moldova îşi desfăşoară activitatea prin organizaţiile locale 
şi programe aferente.

1.a. Filiala/Organizaţia locală este organizaţia de bază a AMCM care funcţionează 
independent. Pentru înfiinţarea organizaţiei locale membrii au obligaţia de a convoca o adunare 
locală de constituire la care vor fi invitaţi preşedintele şi cei doi vicepreşedinţi AMCM. Aceste trei 
persoane  sau  delegaţii  acestora  autentifică  procesul  verbal  al  adunării,  fără  prezenţa  acestora 
adunarea de constituire sau modificare a conducerii acesteia este invalidă. 

Pentru  înfiinţarea  unei  organizaţii  locale  este  necesară  prezenţa  a  cel  puţin  zece 
membri.

1.b. Într-o localitate poate funcţiona doar o singură organizaţie locală.
1. c. Organizaţii locale se pot înfiinţa în următoarele localităţi: Kelgyest (Pildeşti), 

Újfalu  (Traian),  Jugán  (Iugani),  Balusest  (Băluşesti),  Bargován  (Bărgăoani); 
Ploszkucény  (Ploscuşeni),  Szeketura  (Pădureni),  Bogdánfalva  (Valea  Seacă), 
Újfalu  (Nicolae  Bălcescu),  Trunk  (Galbeni),  Gyoszény  (Gioseni),  Nagypatak 
(Valea Mare), Kalugarén (Călugăreni), Lészped (Lespezi), Rácsila (Gârlenii de 
Sus), Lilijecs (Lilieci), Gerlény (Gârleni), Bergyila (Berdilă), Terebes (Trebiş), 
Lujzikalagor (Luizi-Călugăra), Forrófalva (Faraoani),  Klézse (Cleja), Somoska 
(Şomuşca), Buda, Pokolpatak (Valea Mică), Újfalu/Dózsa (Gheorghe Doja), Csík 
(Ciucani),  Külsőrekecsin  (Fundu  Răcăciuni),  Kápota  (Capăta),  Berendfalva 
(Berindeşti),  Rekecsin  (Răcăciuni),  Magyarfalu  (Arini),  Lábnik  (Vladnic), 
Szászkút  (Sascut-Sat),  Tamás  (Tămaşi),  Ketris  (Chetriş),  Furnikár  (Furnicari), 
Frumósza  (Frumoasa),  Pusztina  (Pustina),  Ripa  Jepi  (Bogdăneşti),  Szoloncka 
(Tărâţa),  Kukujéc  (Cucuieţi),  Szerbek  (Floreşti),  Esztrugár  (Strugari), 
Máriafalva/Larga (Lărguţa),  Gajdár (Coman),  Esztufuj (Stufu),  Váliri (Livezi), 
Balanyásza (Bălăneasa),  Jenekest (Enăcheşti),  Turluján (Turluianu),  Gyidráska 
(Verşeşti),  Berzunc  (Berzunţi),  Berzujok  (Bârzuleşti),  Kövesalja  (Petricica), 
Ardeván  (Ardeoani),  Palánka  (Palanca),  Csügés  (Ciugheş),  Bruszturósza 
(Brusturoasa),  Kománfalva  (Comăneşti),  Mojnest  (Moineşti),  Dormánfalva 
(Dărmăneşti),  Doftána  (Dofteana),  Szálka  (Seaca),  Válé  Kimpuluj  (Valea 
Câmpului),  Bogáta  (Bogata),  Aknavásár  (Târgu  Ocna),  Degettes  (Păcurele), 
Szalánctorka (Gura Slănic), Szlanikfürdő (Slanic Moldova), Cserdák (Cerdac), 
Szalánc  (Cireşoaia),  Tatros  (Târgu  Trotuş),  Diószeg  (Tuta),  Szőlőhegy 
(Pârgăreşti), Újfalu (Satu Nou), Szitás (Nicoreşti), Bahána (Bahna), Gorzafalva 
(Grozeşti),  Fűrészfalva  (Ferestrău-Oituz),  Onyest  (Oneşti),  Szárazpatak  (Valea 



Seacă),  Gutinázs (Gutinas),  Prálea (Pralea),  Vizánta  (Vizantea Mănăstirească), 
Kostelek (Cosnea), Ojtoz (Oituz – jud. Constanţa).

Dacă un număr de trei membrii AMCM solicită în scris înfiinţarea unei organizaţii locale în 
alte localităţi decât cele menţionate în lista anterioară, această cerere va fi dezbătută de Adunarea 
Generală a AMCM, care va decide completarea listei.

1.d. Organizaţiile locale participă la activităţile şi deciziile centrale ale AMCM prin 
delegaţi.

1.e.  Respectând  prevederile  Statutului  organizaţiile  locale  îşi  organizează 
independent propria structură de conducere, regulament de funcţionare şi îşi alege preşedintele. 

Dacă dobândeşte personalitate juridică are obligaţia de a prezenta anual raportul de 
activitate şi financiar în cadrul Adunării Generale a AMCM.

1.f.  Preşedintele  organizaţiei  locale  are  obligaţia  de a  convoca  adunarea  generală 
locală la fiecare jumătate de an unde va prezenta raportul de activitate.

1.g. Organizaţia locală va ţine alegeri generale la fiecare doi ani în prezenţa a minim 
zece membri.

1.h. Adunarea organizaţiei locale se convoacă şi la cererea a 1/3 din membri sau la 
cererea scrisă a preşedintelui AMCM sau a conducerii acesteia.

Cererea se va adresa preşedintelui organizaţiei locale, se va înregistra la conducerea 
AMCM, după care preşedintele organizaţiei locale are obligaţia de a convoca adunarea în termen de 
15 zile.

1.i.  Organizaţia  locală  poate  dobândi  personalitate  juridică,  acest  demers necesită 
aprobarea Adunării Generale a AMCM.

1.j.  Organizaţia  locală  deleagă  o  persoană  în  consiliul  de  conducere  a  AMCM, 
aceasta  fiind aleasă pentru doi ani  cu ocazia alegerilor generale prin  vot deschis,  cu majoritate 
simplă.

1.k. Organizaţia locală va fi reprezentată în Adunarea Generală a AMCM de către 
delegaţi de adunarea organizaţiei locale conform membrilor prezenţi: un delegat la 50 de membri. 
Dacă la adunarea organizaţiei locale sunt prezenţi mai puţin de 50 de membri, dar cel puţin 10, 
organizaţia locală are dreptul de a desemna doar un delegat.

1.l. Organizaţiile locale înfiinţate până la Adunarea Generală din 14 iunie 2009 au 
obligaţia ca în termen de 6 luni să convoace adunarea locală pentru alegeri generale conform celor 
din Statut.
Art. 2.a. Organul suprem de conducere al Asociaţiei este Adunarea Generală care se întruneşte ori 
de  căte  ori  este  nevoie,  dar  cel  puţin  o  dată  pe an.   Alegerea  consiliului  de  conducere,  luarea 
deciziilor şi votarea problemelor care sunt în conformitate cu statutul Asociaţiei se vor face deschis, 
cu o majoritate simplă. 

2.b. Sarcinile şi funcţionarea adunării generale:
b.a.  adoptarea statului şi revizuirea acestuia;
b.b.  stabilirea programului Asociaţiei;
b.c. asigură posibilitatea remanierii o dată la doi ani;
b.d.  alegerea, aprobarea, respectiv destituirea membrilor consiliului de conducere, a 

preşedintelui, şi a celor doi vicepreşedinţi;
b.e.  stabilirea cotizaţiilor membrilor;
b.f. excluderea membrilor;
b.g.  decide  înfiinţarea  filialelor/organizaţiilor  locale  dacă  aceştia  si-au  manifestat 

intenţia de a dobândi personalitate juridică;
b.h. schimbarea sediului;
b.g. aprobarea bilanţului contabil;
b.i. dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei;



b.k. La adunarea generală vor avea drept de vot delegaţii organizaţiilor locale precum 
şi  responsabilii  în  funcţie  din  domeniile  învăţământ,  cultură,  tineret,  religie,  economie,  sociale, 
responsabil pentru elevii care-şi continuă studiile.

b.l. Preşedinţii organizaţiilor locale au obligaţia de a anunţa membrii cu privire la 
data, locul,  ordinea de zi  a Adunării  Generale a Asociaţiei,  pot participa la aceasta cu drept de 
consultare.

b.m.  Adunarea  Generală  este  statutară  dacă  cel  puţin  15  organizaţii  locale  sunt 
prezente.
Art. 3.   În intervalul de timp dintre două adunări generale Asociaţia este condusă de consiliul de 
conducere. Membrii consiliului de conducere:

3.a. Preşedintele;
3.b. Doi vicepreşedinţi;
3.c.  Reprezentanţii  membrilor  localităţilor.  Aceştia  sunt  desemnaţi  de  către 

organizaţia locală, fiecare localitate fiind reprezentată de o persoană.
3.d. Director economic;
3.e.  Responsabili  pentru:  învăţământ,  cultură,  tineret,  religie,  economic,  social, 

responsabil pentru elevii care-şi continuă studiile.
Responsabilul  pentru  elevii  care-şi  continuă  studiile  este  ales  de  Consiliul  de 

conducere.
Art. 4. Membrii consiliului de conducere care provin dintr-o localitate nu pot constitui majoritatea 
simplă. Consiliul de conducere poate fi alcătuit şi din persoane din afara Asociaţiei în limita a cel 
mult o pătrime din componenţa sa.
Art. 5. Consiliul de conducere se întruneşte cel puţin o dată la două luni, respectiv oro de câte ori 
este convocat de preşedinte.
Art. 6. Principalele îndatoriri ale Consiliului de conducere:

6.a.  coordonează şi asigură activitatea Asociaţiei  în intervalul dintre două adunări 
generale;

6.b.  hotărăşte primirea de noi membri;
6.c.  prezintă rapoarte de activitate Adunării Generale;
6.d.  convoacă Adunarea Generală cu obligaţia de a anunţa membrii Asociaţiei cu cel 

puţin două săptămâni înainte de data Adunării Generale;
Art. 7. Atribuţiile personalului de conducere

7.1. Preşedintele:
7.1.a. reprezintă Asociaţia în faţa autorităţilor şi instituţiilor, altor persoane fizice şi 

juridice;
7.1.b.  prezintă  rapoarte  Consiliului  de  conducere  despre  activitatea  sa.  Convoacă 

şedinţele Consiliului de conducere;
7.1.c. Are drept de semnătură;
7.1.d.  Se  consultă  cu  responsabilii  diferitelor  domenii  pentru  luarea  deciziilor 

operative;
7.1.e.  Se consultă cu responsabilii  de programe în luarea deciziilor de angajare a 

personalului.
7.2. Doi vicepreşedinţi:
7.2.a. reprezintă Asociaţia în faţa autorităţilor şi instituţiilor, altor persoane fizice şi 

juridice;
7.2.b.  prezintă  rapoarte  consiliului  de  conducere  despre  activitatea  sa.  Convoacă 

şedinţele consiliului de conducere;
7.2.c. au drept de semnătură în lipsa preşedintelui.
7.3. Directorul economic:
7.3.a.  Administrează  fondurile  financiare  ale  Asociaţiei  conform  indicaţiilor 

preşedintelui;



7.3.b. ţine evidenţa încasărilor şi a cheltuielilor;
7.3.c. prezintă rapoarte Adunării Generale şi Consiliului de conducere despre situaţia 

economică a Asociaţiei;
7.3.d. este numit de consiliul de conducere.
7.4. Comisia de cenzori:
7.4.a. este compusă din preşedinte şi doi membri aleşi de către Adunarea Generală;
7.4.b. membri Comisiei de Cenzori nu pot fi în acelaşi timp şi membri ai consiliului 

de conducere, respectiv nu pot fi membrii de familie cu aceştia;
7.4.c.  Comisia  de  Cenzori  are  obligaţia  de  a  verifica  activitatea  consiliului  de 

conducere în domeniul patrimonial şi financiar;
7.4.d. Prezintă rapoarte Adunării Generale;
7.4.e. Membrii comisiei de cenzori pot participa la şedinţele consiliului de conducere 

fără drept de vot.
7.5. Comisia de etică:
7.5.a. este compusă din 3 membri aleşi de către Adunarea Generală;
7.5.b. membrii Comisiei de etică nu pot fi în acelaşi timp şi membrii ai consiliului de 

conducere, respectiv nu pot fi membrii de familie cu aceştia;
7.5.c.  Comisia de etică se întruneşte autosesizându-se, la cererea unui membru al 

consiliului de conducere sau la cererea scrisă a cel puţin 10 membri;
7.5.d. Comisia de etică admite recomandări care sunt prezentate preşedintelui, 

respectiv Adunării Generale.

Capitolul VIII. LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.1.În cazul lichidării asociaţiei în lipsa unui succesor legal patrimoniul rămas după achitarea 
creanţelor se va împărţi proporţional la următoarele organizaţii:
− Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din România
− Societatea Maghiară de Cultură din Transilvania
− Fundaţia Domokos Pal Peter
Enumerarea anterioară reprezintă şi lista de prioritate. Veniturile astfel transferate vor fi utilizate 
conform scopurilor stabilite de Statutul Asociaţiei Maghiarilor Ceangăi din Moldova. 
Art.2. În caz de dizolvare, lichidarea patrimoniului Asociaţiei se va face de persoanele numite 
conform deciziei Adunării Generale şi a legilor în vigoare.

Actualizarea Statutului Asociaţiei Maghiarilor Ceangăi din Moldova s-a realizat pe baza Încheierii  
din  data  de  01  iunie  2010,  pronunţată  de  către  Judecătoria  Sfântu  Gheorghe  în  Dosarul  nr.  
2558/305/2010,  prin  care  s-a  dispus  înscrierea  în  Registrul  Asociaţiilor  şi  Fundaţiilor  a 
modificărilor aduse Statutului Asociaţiei prin Hotărârea Adunării Generale din data de 14.06.2009.


